AVANZA

Estrategias de crecimiento laboral

En Avanza, nos d
gestion o autoges
dimensiones. Nos a

a resolver sus retos
gestion del talento
propositos.

Stephany Truijillo,
Psicéloga, especialista en Marketi
estratégico y maestranda en psicolog
la Universidad del Valle. Experta e
procesos de formacion y transforma
organizacional a través de procesos
gestion de cambio.

www.avanzaestrategias.ca

avanzacrecimientolaboril@&r,ail.com
3 318 5796901
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Estrategias de crecimiento laboral

Como equipo nos dedicamos a buscar, investigar y construir las
mejores herramientas que se ajusten a cada necesidad de manera
creativa, hacemos nuestro trabajo con dedicacién y profesionalismo
para brindarte lo mejor, o apoyarte para reformular la perspectiva
del futuro de cada Cliente mediante nuestras lineas de servicio.

Www.avanzaestrategias.com
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ASESORIAS

PERSONALIZADAS

Revision de hoja de vida para hacerla mas
efectiva.

Revision de estrategias de busqueda de
empleo: Consejos para buscar empleo en
fuentes distintas a las convencionales.

Cémo hacer de LinkedIn tu mejor
herramienta para obtener el empleo que
deseas

Como afrontar una Entrevista por
competenciasvirtual o presencial.
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AVANZA pERSONAL Y DE COMPETENCIAS

Orientacion vocacional y ocupacional: No sabes que quieres estudiar
en una carrera profesional, nosotros te orientamos con pruebas
psicolégicasy un proceso corto de direccionamiento para que puedas
tomar una mejor decision sobre qué carrera elegir.

Formacion virtual y presencial para desarrollar competencias.
Sabemos que siempre tenemos algo que mejorar por eso hemos
pensado en las competencias blandas que se requieren para el
mundo del trabajo:

- Capacidad paratrabajar enequipo

« Trabajoenequipoyapoyo mutuo

« Aceptacionde Criticasy manejo delafrustraciéon

« Automotivacion

« Manejodel Tiempo

« Comunicacién

« Planeacién estratégicay manejo del tiempo
 Liderazgodesdeelser

« Miseremprendedor

Formacion Dorada para Lineas de Alta direccion: En las
organizaciones los jefes y Gerentes son fundamentales para que las
metas se logren por eso tenemos procesos especializados para los
cargos directivos.

Www.avanzaestrategias.com



V. CONSULTORIAS

AVAN

Estrategias de crecimiento laboral

« Procesos de seleccion por competencias: te ayudamos a
seleccionar el mejor talento para que hagas una
vinculacion que aportevalor atuempresa.

« Procesos de medicion psicotécnica para planes de
desarrollo

« Medicion de Clima Organizacional: Disefiamos un
instrumento que mide diferentes aspectos que afectan
el clima laboral y te entregamos planes de accion
realizables.

« Cultura de la medicion: Evaluaciones integrales de
desemperio: Disefiamos instrumentos de evaluaciones
de desempefio para que puedas medir a tus
trabajadores y tengas valores claros que te permitan
tomar decisiones objetivas.

« Definicion de Competencias organizacionales,
estratégicasy especificas paralos cargos.

Www.avanzaestrategias.com



CONSULTORIAS

« Manuales defuncionesy manuales de competencias por
cicloPHVA

« Aplicacion normativa laboral: Te orientamos entemas de
aplicacion normativa laboral en caso de que tengas
dudas.

« Disefiodeinstrumento de evaluacion de desempefio por
competencias- hacia una cultura de la medicion.

« Implementacion de Modelos de Gestion del Cambio

- Implementacién de Modelos de Gestiéon de
Conocimiento

« Culturaorganizacionaly productividad

« Sensibilizacién para el cambio

 Sensibilizacién parala cultura del cuidado en el SST

- Citas de atencidn en caso de crisis para trabajadores o
sus familias.
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CAPACITACIONES

Primeros auxilios psicolégicos

Resolucién pacifica de conflictos en grupos

Salud Mental: Yo cuido mivida, cuido mi mente.
Trabajo de prevencién en Sustancias Psicoactivas

PAQUETES

Ajustamos propuestas para las necesidades de cada
M | Empresa, por eso cuéntanos que opciones te interesan
Bl paraofrecerteun programa_gjustado acadanecesidad.

“Si juzgas a un pez por su habilidad
para trepar drboles, pensara toda su
vida que es un inatil”

Albert Einstein

WWW. avanzaestrateglas com
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