
PROPUESTA
D E V A L O R

AVANZA
Estrategias�de�crecimiento�laboral

En Avanza, nos dedicamos a orientar procesos para la 

gestión o autogestión de personas en sus diferentes 

dimensiones. Nos apasiona acompañar a las organizaciones 

a resolver sus retos y desafíos en temas relacionados con la 

gestión del talento humano que les permitan alcanzar sus 

propósitos. 

www.avanzaestrategias.com

318 5796901

Psicóloga, especialista en Marketing 

estratégico y maestranda en psicología de 

la Universidad del Valle. Experta en 

procesos de formación y transformación 

organizacional a través de procesos de 

gestión de cambio.

Stephany Trujillo, 

avanzacrecimientolaboral@gmail.com

www.avanzaestrategias.com



PROPUESTA
D E V A L O R

AVANZA
Estrategias�de�crecimiento�laboral

Como equipo nos dedicamos a buscar, investigar y construir las 

mejores herramientas que se ajusten a cada necesidad de manera 

creativa, hacemos nuestro trabajo con dedicación y profesionalismo 

para brindarte lo mejor, o apoyarte para reformular la perspectiva 

del futuro de cada Cliente mediante nuestras líneas de servicio.

www.avanzaestrategias.com



Asesorías 
personalizadas 
para mejorar tu 
empleabilidad

AVANZA
Estrategias�de�crecimiento�laboral

1
Revisión de hoja de vida para hacerla más 

efectiva.

2
Revisión de estrategias de búsqueda de 

empleo: Consejos para buscar empleo en 

fuentes distintas a las convencionales.

3
Cómo hacer de LinkedIn tu mejor 

herramienta para obtener el empleo que 

deseas

4
Cómo afrontar una Entrevista por 

competencias virtual o presencial.

www.avanzaestrategias.com



Desarrollo 
personal y de competenciasAVANZA

Estrategias�de�crecimiento�laboral

1
Orientación vocacional y ocupacional: No sabes que quieres estudiar 

en una carrera profesional, nosotros te orientamos con pruebas 

psicológicas y un proceso corto de direccionamiento para que puedas 

tomar una mejor decisión sobre qué carrera elegir.

2

Ÿ Aceptación de Críticas y manejo de la frustración 

Ÿ Liderazgo desde el ser 

Formación virtual y presencial para desarrollar competencias. 

Sabemos que siempre tenemos algo que mejorar por eso hemos 

pensado en las competencias blandas que se requieren para el 

mundo del trabajo: 

Ÿ Capacidad para trabajar en equipo

Ÿ Planeación estratégica y manejo del tiempo

Ÿ Automotivación

Ÿ Trabajo en equipo y apoyo mutuo

Ÿ Manejo del Tiempo

Ÿ Comunicación 

Ÿ Mi ser emprendedor

3
Formación Dorada para Líneas de Alta dirección: En las 

organizaciones los jefes y Gerentes son fundamentales para que las 

metas se logren por eso tenemos procesos especializados para los 

cargos directivos.

www.avanzaestrategias.com



Consultorías 
para las OrganizacionesAVANZA

Estrategias�de�crecimiento�laboral

Ÿ Medición de Clima Organizacional: Diseñamos un 

instrumento que mide diferentes aspectos que afectan 

el clima laboral y te entregamos planes de acción 

realizables.

Ÿ Cultura de la medición: Evaluaciones integrales de 

desempeño: Diseñamos instrumentos de evaluaciones 

de desempeño para que puedas medir a tus 

trabajadores y tengas valores claros que te permitan 

tomar decisiones objetivas.

Ÿ Procesos de selección por competencias: te ayudamos a 

seleccionar el mejor talento para que hagas una 

vinculación que aporte valor a tu empresa.

Ÿ Procesos de medición psicotécnica para planes de 

desarrollo

Ÿ Definición de Competencias organizacionales, 

estratégicas y específicas para los cargos.

Ayudamos a nuestros clientes a capitalizar las oportunidades de transformación. 

También los ayudamos a cumplir con los requisitos reglamentarios, a mantener la 

unidad de la Organización y a satisfacer las necesidades de todos los grupos de 

interés. 

www.avanzaestrategias.com



Consultorías 
para las Organizaciones
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Estrategias�de�crecimiento�laboral

Ÿ I m p l e m e n t a c i ó n  d e  M o d e l o s  d e  G e s t i ó n  d e 

Conocimiento

Ÿ Diseño de instrumento de evaluación de desempeño por 

competencias- hacia una cultura de la medición.

Ÿ Sensibilización para el cambio

Ÿ Citas de atención en caso de crisis para trabajadores o 

sus familias.

Ÿ Sensibilización para la cultura del cuidado en el SST

Ÿ Manuales de funciones y manuales de competencias por 

ciclo PHVA

Ÿ Aplicación normativa laboral: Te orientamos en temas de 

aplicación normativa laboral en caso de que tengas 

dudas. 

Ÿ Implementación de Modelos de Gestión del Cambio

Ÿ Cultura organizacional y productividad

www.avanzaestrategias.com



Capacitaciones 
en el marco de la pandemia 
y confinamiento:

AVANZA
Estrategias�de�crecimiento�laboral

Ÿ Resolución pacifica de conflictos en grupos

Ÿ Salud Mental: Yo cuido mi vida, cuido mi mente.

Ÿ Ajustamos propuestas para las necesidades de cada 

Empresa, por eso cuéntanos que opciones te interesan 

para ofrecerte un programa ajustado a cada necesidad.

Ÿ Trabajo de prevención en Sustancias Psicoactivas

Ÿ Primeros auxilios psicológicos 

Paquetes 
para empresas: 

www.avanzaestrategias.com

 “Si juzgas a un pez por su habilidad 

para trepar árboles, pensará toda su 

vida que es un inútil” 

Albert Einstein
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